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ORIGINALE DELIBERAZIONE

Reg. n. 254

OGGETTO: Approvazione regolamento incarichi esterni dipendenti comunali

'COMUNE DI MUSSOMELI

Provincia Regionale di Caltanissetta

GIUNTA COMUNALE

I’anno duemilatredici il giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 11.00,
nei locali del Palazzo Comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

signori:

1) |CALA’ Salvatore SINDACO
2) |NUCERA Vincenzo

3) |SORCE Sebastiano

4) — ASSESSORI
5) e

Con la partecipazione del Segretario Generale F.F. del Comune D.ssa Cordaro

Antonina. .
Assume la presidenza il Sindaco, il quale constatato il numero legale degli

intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Premesso che:
-+ L’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 afferma il principio generale della esclusivita della prestazione di

lavoro dei pubblici dipendenti, principio inteso come generale divieto a svolgere qualsiasi altra attivita
di lavoro subordinato o autonomo per i dipendenti pubblici che operano a orario pieno o in part time e
con orario superiore al 50%, fatta eccezione per i casi in cui la legge o altra fonte normativa ne
prevedano I’autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza e ’autorizzazione sia

stata concessa, principio gia affermato dall’art. 60 e ss del T.U. approvato con D.P.R.N. 3/1957.

~ + 11 suddetto articolo 53, nel ribadire incompatibilita del lavoro pubblico con altri impieghi e/o
incarichi, detta una serie di norme volte a regolamentare la materia in questione precisando gli incarichi
al comma 7 quanto riportato: “**“I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che
non siano stati previamente conferiti o previamente autorizzati dall amministrazione di appartenenza
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....OMISSIS...... :
* II suddetto articolo ai commi 8 e 9 stabilisce che le amministrazioni pubbliche, gli enti pubblici

economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi senza la previa autorizzazione di
appartenenza, prevedendo sanzioni in caso di inosservanza della suddetta norma. :

-+ Al fine di poter gestire la problematica in questione con modalita oggettive e trasparenti si ritiene
dover regolamentare, ai sensi delle vigenti disposizioni, il rilascio delle autorizzazioni per lo
svolgimento di altri impieghi e/o incarichi presso terzi.

* Viste le Circolari del Dipartimento della Funzione pubblica n3/1997 e n. 6/1997;

« Visto il D.P.R. N. 3/1957;

* Vistala L. n. 662/96;

* Visto I’art. 53 D.Lgs n. 165/2001;

* Visto il D. Igs n. 163/2006; :
* Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 del CCNL/1999 e degli articoli 5 e 9 del D.Lgs n 165/2001 & stata

data informazione del suddetto Regolamento alla RSU ed alle 00.SS.
* Dato atto che il presente atto non comporta oneri a carico di questo ente.
PROPONE
1) di approvare la disciplina . contenuta nell’allegato “Regolamento per il conferimento di incarichi
esterni”, allegato alla presente e che forma parte integrante e sostanziale del presente atto ;
2) di dare atto che il presente provvedimento costituisce uno stralcio del “Regolamento degli uffici e

dei servizi”;

3)Dare atto inoltre che sbar;‘;rédbft'étbbhn testo coordinato del vigente regolamento sull’ordinamenti degli uffici e

dei servizi alla luce delle modifiche apportate con I’approvazione di atti integrativi dello stesso per intervenute

riforme legislative con contestuale abrogazione di alcuni articoli ormai desueti per espressa volonta di legge ( es.

abrogazione figure del Direttore generale e del Difensore civico);

4)di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione inumediatainente eseguibile.
LA GIUNTA ' '

VISTA la proposta che precede;

RITENUTA la propria competenza;

VISTI i pareri richiesti ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1., espressi nei seguenti

termini:

* Parere favorevole del responsabile del servizio interessato; ,

* Parere favorevole del responsabile dell'Ufficio di Ragioneria: atto che non comporta impegno

di spesa,

Ad unanimita di voti, resi in forma palese;
; DELIBERA

Approvare la superiore proposta redatta dall’Ufficio di Segreteria facendone proprie le motivazioni

ed il dispositivo.

Eer e
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COMUNE DI MUSSOMELI

PROVINCIA DI CALTAN ISSETTA

Disciplina delle incompatibilita e
autorizzazioni ai dipendenti ad assumere
incarichi presso enti pubblici o datori
di lavoro privati.
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ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica al personale dipendente dell’ Amministrazione comunale di
Mussomeli con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a tempo
parziale con prestazione lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno.

Al personale con rapporto di lavoro pari o inferiore al 50% di quella a tempo pieno si applicano le
apposite normative vigenti.

ART. 2 - INCOMPATIBILITA’

Il personale dipendente non puo svolgere altra attivita lavorativa subordinata od autonoma in
quanto lo stato giuridico di dipendente pubblico & incompatibile con ogni altro ufficio retribuito a
carico dello Stato o di altro Ente Pubblico o impiego privato.

Il dipendente, pertanto, in costanza di rapporto di iavoro non pud in nessun caso:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b) instaurare altri rapporti di impiego, sia alle dipendenze di altri Enti che alle dipendenze di privati;
c) assumere a qualunque titolo cariche in societa di persone o di capitali aventi scopo di lucro, tranne
che si tratti di cariche in societa, aziende o enti per i quali la nomina sia riservata

all’ Amministrazione;

d) esercitare attivita di artigiano;

e) esercitare attivita di imprenditore agricolo o agrituristico qualora detta attivita sia di natura
prevalente, cio€ quando I’imprenditore dedichi ad essa almeno due terzi del proprio tempo di lavoro
complessivo e ricavi dall’attiviia medesima almeno due terzi del proprio reddito globale da lavoro,
risultante dalla propria posizione fiscale; qualora I’attivita non sia di natura prevalente deve
comunque essere richiesta 1’autorizzazione nel rispetto dei criteri di cui all’art. 5;

f) assumere incarichi di consulenza, collaborazione, studi e ricerca da parte dell’amministrazione di
provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporto di lavoro o impiego nei 5 anni
precedenti a quelio della cessazione dal servizio avvenuta per collocamento a riposo con diritto a
pensione di anzianita;

Il divieto riguarda anche I’appartenenza a societa qualora la titolarita di quote di patrimonio
comporti, di diritto, compiti di gestione per la realizzazione dell’oggetto sociale.

Nessuna delle attivita indicate ai precedenti commi pud essere autorizzata dall’ Amministrazione
Comunale.

Fatto salvo quanto indicato nei precedenti commi, il dipendente, informando preventivamente

P Amministrazione, pué:



1. assumere cariche in societa cooperative ed in societa sportive, ricreative e culturali il cui
atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa per il
perseguimento esclusivo dell’attivita sociale;
2. partecipare a Societa in accomandita semplice in qualita di socio accomandante, che,
come tale, non pu6 compiere atti di amministrazione;

3. partecipare a Societa di capitale, purché non rivesta in seno alla stessa incarichi e/o
posizioni che comportino atti di amministrazione. -

ART. 3 - INCARICHI PROFESSIONALI

In attuazione a quanto disposto dall’art. 53 del d. lgs. 165/01 i pubblici dipendenti non possono
svolgere a favore di altri soggetti, pubblici o privati, attivita di natura libero-professionale, che
presupponga I’iscrizione ad albi professionali, fatta eccezione per quanto previsto dall’ordinamento per
i dipendenti a tempo parziale ccn orario fino al 50% e fatti salvi i casi previsti dalla normativa vigente.
In conformita a tale principio, visto anche I’art. 90 della D. Lvo 163/2006, nonché il

provvedimento dell’8.11.99 emanato dall’ Autorita per la Vigilanza sui Lavori Pubblici, che non
prevede la possibilita per la Pubblica Amministrazione di affidare incarichi di progettazione e/o di
direzione lavori a pubblici dipendenti che operano all’interno degli Uffici tecnici, fatte salve le attivita
di progettazione e direzione lavori affidate ai propri dipendenti per le quali si richiama in proposito
I’apposito regolamento per I’erogazione degli incentivi, i pubblici dipendenti che abbiano un rapporto
di lavoro a tempo parziale (50%) non possono espletare, nell’ambito territoriale della Provincia di
Mussomeli, incarichi professionali per conto di Pubbliche Ammmlstrazmm (90, comma 4 del D Lgs
n. 163/2006)

[ dipendenti possono essere autorizzati a svolgere attivita di natura non llbero professionale, nel
rispetto di tutti i criteri stabiliti dall’art. 5 sulla base anche dell’esemplificazione di cui all’art. 6.

ART. 4 - INCARICHI ESENTI DA AUTORIZZAZIONE

Non sono OOgetto di autorizzazioni le attivita o le prestazioni:

* connesse al posto di lavoro (cio¢ alie quali il dipendente ¢ tenuto in quanto ricopre una
determinata posizione lavorativa o un determinato incarico);

* svolte in rappresentanza dell’ Amministrazione (cioé nelle quali il dipendente agisce per conto
dell’Ente, rappresentando la sua volonta e i suoi interessi, per delega 0 mandato formale
ricevuto da organi della stessa). :

Il dipendente che svolge tali attivita durante 1’orario di lavoro non pud percepire ulteriori compen31
mentre, qualora vengano svolte fuori dall’orario di lavoro, puo essere remunerato come lavoro
straordinario nei limiti consentiti.

Le attivita estranee ai doveri derivanti dal rapporto di impiego possono essere oggetto di incarico
retribuito nei limiti previsti all’art. 5. Eventuali compensi previsti per la partecipazione e/o di tali
attivita dovranno essere versati all’ente e non possono essere, comunque, percepiti direttamente dal
dipendente.

I personale dipendente per lo svolgimento degli incarichi sottoelencati non necessita di
un’espressa autorizzazione:

a) coliaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

; b) utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere di ingegno e

d’invenzioni industriali; A

¢) partecipazione a convegni e a seminari.

: d) incarichi effettuati a titolo gratuito o per i quali ¢ corrisposto esclusivamente il rimborso

delle spese documentate, compresi i progetti di civile abitazione ad uso proprio o dei

familiari;

e) mcarlchl per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa o di




aniea:

comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita;

g) incarichi conferiti esplicitamente dalla stessa Amministrazione di appartenenza,
qusle”intuitu personae”;
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ART. 5 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE AUTORIZZAZIONI
L’autorizzazione ad incarichi esterni € concessa qualora I’attivita da autorizzare:

a) sia di carattere saltuario ed occasionale, definita nella sua natura e nella sua durata
temporale e non comprometta il servizio di istituto ;

b) si svolga totalmente al di fuori dell’orario di servizio, non comprometta il buon
andamento, non interferisca o non produca conflitto di interessi con I’Ente:

¢) non comporti I'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature di proprieta dell’ Amministrazione;
d) non venga effettuata per soggetti pubblici o privati che siano fornitori e/o appaltatori
del Comune o titolari e/o richiedenti di concessioni o autorizzazioni comunali, se il
dipendente appartiene ad un servizio che in qualche modo ¢ intervenuto nelle fasi del
procedimento;

e) non venga effettuata a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o I’Area di
assegnazione svolgono funzioni di controllo o di vigilanza;

f) non riguardi incarichi di progettazione o di direzione dei lavori sulla base di quanto
previsto all’art. 3.

I rilascio deli’autorizzazione a prestare lavoro esterno all’ente & subordinato al rispetto di:
a) limiti di tempo (necessari all’espletamento del lavoro medesimo)

b) limiti di importo lordo complessivo annuo non superiore al 50% della retribuzione

tabellare in godimento e comunque non superiore a € 20.000,00. In ragione della occasionalita
della prestazione il limite di € 20.000,00 va considerato come valore medio su un arco di tempo

triennale .

ART. 6 - INCARICHI ESTERNI AUTORIZZABILI

Il dipendente, secondo i criteri di cui al precedente art. 5, pud anche essere autorizzato a:

a) svolgere incarichi a favore di soggetti sia pubblici che privati in qualita di: docente, perito,
arbitro, revisore, consulente o esperto anche in commissioni giudicatrici di concorso;

b) richiedere Pespletamento di incarico quale consulente tecnico d’ufficio (CTU) a seguito di
incarico da parte deli’ Autorita giudiziaria (ordinaria e/o amministrativa). A tal fine il

dipendente deve chiedere ¢ ottenere 1’autorizzazione prima di iniziare ogni singolo incarico di -
perizia, al fine di accertare I’insussistenza di cause di conflitto di interessi nonché il rispetto dei
limiti stabiliti ali*art. 5: iy

©) svolgere attivita artistiche o sportive svolte senza connotazione di natura professionale per le
quali deve essere richiesta un’autorizzazione preventiva di massima annuale con ’obbligo di
comunicare annualmente le prestazioni svolte ed i compensi percepiti;

d) altri incarichi nel rispetto dei criteri riportati nell’art. 5.

Nei casi previsti dalle fattispecie di cui ai precedenti punti b) c) ¢ possibile derogare al
limite di importo lordo previsto dall’art. 5.

ART. 7- PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONI AD INCARICHI ESTERNI
L’aut(?rizzaziolqe per fo svolgimento di un incarico esterno & rilasciato dal Responsabile dell’area
Ammmistrativa, previo parere favorevole vincolante del Responsabile dell’Area in cui &
Incardinato il richiedente. Per i Responsabili di Aree viene rilasciata dal Segretario Generale.

[l dipendente che intende svolgere un incarico deve presentare domanda scritta almeno 20 giorni



prima della decorrenza dell’incarico, tranne casi eccezionali debitamente motivati.

Il dipendente nella domanda redatta sull’apposito modulo deve indicare:

* ’oggetto dell’incarico;

+ il soggetto pubblico o privato a favore del quale intende svolgere I’incarico;

+ la decorrenza ¢ la durata dell’incarico;

* il compenso lordo proposto o convenuto o che esso & demandato all’ Autorita Giudiziaria
conferente I’incarico;

[l dipendente deve espressamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. che ’incarico ha carattere saltuario ed occasionale;

2. che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le indicazioni del presente regolamento;
3. che Pincarico verra svolto totalmente al di fuori dell’orario di lavoro, senza compromettere il
buon andamento, senza interferire e senza produrre conflitto di interessi con I’ Amministrazicne

Comunale;
4. che il dipendente si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei

compiti d’ufficio, di non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo

svolgimento dell’incarico;

: 5. che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al Servizio Personale di eventuali
incompatibilita sopraggiunte in corso d’incarico e la conseguente cessazione dello stesso.

La domanda deve essere corredata dal nulla-osta vincolante del Responsabile della struttura di
assegnazione da richiedersi allo stesso da parte dell’interessato, attestante I’assenza di cause di
incompatibilita con le attivita del Servizio e la non sussistenza di esigenze organizzative tali da
impedire I’autorizzazione, tenuto conto delle esigenze di servizio e dell’impegno richiesto
dall’incarico. '

Al fine di verificare le caratteristiche dell’incarico o della carica da autorizzare, il Responsabile
dell’area amministrativa pud chiedere ulteriori elementi di valutazione all’interessato,

ovvero al soggetto a favore del quale la prestazione viene svolta, o al Responsabile dell’Area al quale &
assegnato il dipendente. In tal caso i 20 giorni per I’istruttoria decorrono dalla data in cui vengono
acquisiti tutti gli elementi necessari all’autorizzazione.

La domanda di autorizzazione a svolgere I’incarico si considera accolta qualora non venga data
all’interessato comunicazione di diniego o richiesta di ulteriori informazioni entro 30 giorni dalla sua
presentazione al Servizio Personale nel caso in cui ’incarico venga conferito da

una Pubblica Amministrazione.

La domanda di autorizzazione a svolgere I’incarico si considera non accolta qualora non venga

data all’interessato comunicazione di diniego o richiesta di ulteriori informazioni entro 30 giorni dalla
sua presentazione al Servizio Amministrazione del Personale nel caso in cui I’incarico venga conferito
da privati ‘ -

ART. 8 - OBBLIGG DI COMUNICAZIONE

g Entro i1 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compensi ai dipendenti

del comune di Musscmeli per gli incarichi disciplinati dal presente Regolamento sono tenuti a dare
comunicazione al Servizio Personale, dei compensi erogati nell'anno precedente.

In caso di omessa comunicazione non si procede ad ulteriori autorizzazioni nei confronti dei

Soggetti pubblici o privati inadempienti, fino ad avvenuta regolarizzazione.

ART. 9 - RESPONSABILITA’

h? caso di inosservanza delle norme del presenie Regolamento, ferma restando la responsabilita
disciplinare, i compeaso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte senza la preventiva
autorizzazione o che eccedono i Jimiti regelamentari deve essere versato dal dipendente al Comune
che lo destinera ad incremento del fondo di produttivita. Nel caso il dipendente non provveda al
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versamento, I’ Amministrazione procedera al recupero delle somme dovute mediante trattenuta sulla
retribuzione da effettuarsi a norma di legge.

Il Servizio Personale pud effettuare verifiche a campione finalizzate all’accertamento della veridicita
delle dichiarazioni sottoscritte dal dipendente nonché all’accertamento circa I’osservanza delle
disposizioni del presente Regolamento.

L’effettuazione di altra attivita, senza la dovuta richiesta di autorizzazione, le comunicazioni

risultate non veritiere, anche a seguito di eventuali accertamenti ispettivi da parte

dell’ Amministrazione, costituiscono giusta causa di recesso ai sensi dell’art.1, comma 61, della legge
662/96.

ART. 10 - EFFICACIA

I Presente regolamento entra in vigore a seguito dell’avvenuta esecutivita della deliberazione con

la quale lo stesse ¢ stato approvato

Con I’entrata in vigore sono abrogate tutte le norme incompatibili con il presente regolamento.

ART. 11- NORMA TRANSITORIA

Per le autorizzazioni rilasciate prima della entrata in vigore del presente regolamento e relative a
prestazioni ancora in essere dovra essere effettuata dal Responsabile dell’Area Amministrativa, entro
90 giorni dalla data di approvauone del presente regolamento, la verifica che le stesse siano
compatibili con le norme ivi contenute.

ALLEGATO A (schema di domanda) Spett.

Oggetto: autorizzazione allo svolgimento di incarico non compreso nei compiti e doveri d’ufficio.
I sottoscritto nato a il

residente in Via

_ dipendente @ teIMEO «...oeiiuuiee oo

Presso il SErvizio .......uueeveieieeeeeeeeeeeeeee e

BRI st ey et it s P i S 5o

(precisare il profilo professionale di appartenenza)

chiede

di essere autorizzatc ad accettare e svolgere il seguente incarico professionale:

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

el periodo dal ... - S , Per un impegno pari a ore
[l compenso Proposo / CONVENULO &MMORTA @ €. ....oo.oveeeeeeveeroeeeooeoeoeeoooo
A tal fine dichiara sotto Ia propria responsabilita;

L. che P’incarico ha carattere saltuario ed occasionale;
2. che non sussistonic motivi di mcampatlbllua secondo le indicazioni del Regolamento per gli incarichi
esterni al personale dipenderte di cui ha preso attenta visione e dichiara di conoscere in ogni sua parte,
Con particolars 1 :pim::-z,t\, ail’art. 5;
3. che Pincarico verrs svolto totalmente al di fuori dell’orario di lavoro, senza compromettere il buon
andamento, senza interferire e senza produrre conflitto di interessi con I’amministrazione comunale con
la quale hg up rappotto di favoro dipendente;




—

4. di assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio, di non utilizzare

beni, mezzi ed atirezzature dell’Ente per lo svolgimento dell’incarico;
5. di impegnarsi a fornire immediata comunicazione al Servizio Personale di eventuali incompatibilita

sopraggiunte in corso d’incarico e la conseguente cessazione dello stesso;
Distinti saluti.

NULLA-OSTA DEL SUPERIORE GERARCHICO

(qualora il richiedente sia il Responsabile apicale di una struttura, il Segretario generale firmera in
qualita di superiore gerarchico)

_ Sidichiara, in qualita di Responsabile della struttura alla quale fa capo il dipendente che, con
riferimento all’incarico richiesto, non sussistono cause di incompatibilita con le attivita dell’Area
e che, tenuto conto delle esigenze di servizio e dell’impegno esterno che verra prestato, non sussistono
esigenze organizzative tali da impedirne I’autorizzazione.

_ Nonsi rilascia il nulla-osta in base alla seguente motivazione:

..........................................
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conto della specifica professionalita, teli da escludere casi di incompatibilits, sia di diritto che di falio, neltinteresse del buon
andamento dellz pubblica amministrazione. 6. I commi da 7 a 13 del presente articoic s applicano ai dipendenti defle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esciusione dei dipendenti con
rapporto o levorn & tempo parzale con prestazione lavorative non superiore al cinquants per cento i quelia a tempo pieno, de:
docentr universitari a tempo definito ¢ delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali é consentico da disposizioni speciali lo
svolgimento di attivita libero-professionali. Gli incarichi retribusti, di cui ai commi sequenti, 5000 tutti gl incadichi, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali é prewvists, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi |
compens: derivant: @) dalle collaborazione a giorneli, riviste, enciciopedie e simili; b) dalla utilizzazione economice da parte
delfautore o inventore di cpere dell'ingegno e di invenzioni industriali;  ¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;  d) da
incarichi per i gquali & cu osto solo i rimborso delle spese documentate; &) da incarichi per o svolgimento dei quali il
dipendente é posto in posizione di aspettativa, di comando o o Fuori uelo; f} da incarichi conferiti dalfe organizzazioni sindacali a
dipendenti presse le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita. f- bis) da attivita’ di formazione direita ai dipendenti della
pubblica amministrazione . 7. 1 dipendenti pubbiici non possono svoigere incarichi retribusti che non sisno stati conferiti ¢
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno, ali statuti o
i regolarnenti degli atenei disciplinanc i criteri e ie procedure per il rilascio deil'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto.
In caso df inosservanza del divieto, salve le pitr gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto
per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura deli’erogante o, in difetto, del yﬁ‘.’f@ffﬂf‘&, nel canto dell'entrata
del bitancio defl'amministrazione di appartenenza del dipendente per essers destinato ad increments del fondo di produttivitd ¢ df’
fondi eguivalenti. 8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a (l.pemde-lt/ di alire amministrazioni
pubbiiche senza la previa autorizzazione delf‘amministrazione di appartenenza dej dipendenti stessi. Salve le pitl gravi sanzioni, il
conferimento dei predetti incarichi, senza fa previa autorizzazione, costituisce in ogni ¢aso infraziene disciplinare per il funzionario
responsabite del procedimento; i relative provvedimento & nullo ¢ diritto. In tal caso | mporte praviste come corrispattivo
dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibititd dell'amministrazione conferent . & trasferito ail'amminisirazione di appartenenza dei
dipendente ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivaienti. 9. G enti pubblici economici e i soggetti privati non
posseno conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblic senza lo previa autorizzezione dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendents stessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articol 6, comma 1, del decrato legge 28 marzo 1997, n.
79, convertits, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, o, 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento
delle violazioni e ali'irrogazione deile sanzioni proweue 1 Ministero defie finanze, avvatendosi deffa Guardia di finanza, secando le
disposizioni della legge 24 novembre I 981, n. 689, e successive medificazions ed integrazioni. Le SoMme riscosse 5010 acquisite
alle entrate del Ministero delle finanze. 10, L autor/zzazmne, di cuf @i commi precedenti, deve essere richiesia all'amministrazione
di apparienenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendone conferire lincarico; puo, altresi, essere richiests dal
dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve p ,;rf\ncv"chars;' sulla richiesta di auturizzazione entro trenta giorni
dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che ¢ presta comungue servizio presse amministrazioni pubbliche diverse da
quelle di appartenenza, lautorizzazione é subordinata all'intesa tra le due amministrazic in tal caso il termine per provvedere é
per lamministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde daliintese se 'amministrazione presso la quale it dipendente
presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta ¢f intesa da parte dell'amministrazione i
2ppartenenza. Decorso il ter mme pe. provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni
pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente negata. 11. Entro i 30 aprile di ciascun anno, |
soggetti pubblici o privati che eroganc compensi a dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al comma 6 sono tenuti a dare
comunicazione all'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nell'anno precedente.  12. Enteo il
30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscona o autorizzano inzarichi retribuiti ai propri dipendenti sono
tenute @ comunicare, in via telematica o su apposito supporto magnetico, al Dipartimentc della funzicne pubblica I'elenco degli
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nellanno arecedente, con l'indicazione dell'oggetto dell’incarico e def compenso
lordo previsto a presunto. L'elenco é accompagnato da una relazione nella quale sona indicate je ncrme in applicazione delle quali
gli incarichi sono stati confeniti o autorizzati, te ragioni del conferimento o dell'autarizzazione, i criteri di scefta dei dipendenti cui al
incarichi sono stati conferiti o autorizzati e ia rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento delf'amr ministrazione,
nonché le misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa. Nello stesso termine e con le stesse modalits le
amministrazioni che, nell'anno precedente, non hanno conferito o autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o
fueri ruolo, dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi.  13. Entro lo stesso termine di cui al cemma 12 le
amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in vig telematica o su apposite
supporto magnetice, per cascunc dei propri dipendenti & distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi,
relativi ali'anno precedente, da esse erogati o della cui er: ogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.
14. Al fine delia verifica deii'applicazione delle norme di cui allarticolo 1, commi 123 e 127, deila legge 23 dicembre 1996, n, 662,
e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare a! Dipartimento della funzione
pubblica, in via telematica o su supporto magnetico, entro if 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propii dipendenti
anche per incarichi refativi a compiti e doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare semestralmente 'efenco dei collaboratori
esterni e def soggetti cui sano stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione defla ragione deil'incarice e defl'ammontare dei
compensi corrispostl. Le amiministrazioni rendang noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubtlico per
via telematica, gli eleachi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso deli'incarico. Entro il 31 dicernbre di
ciascun anno il Dipartimento deila funziane pubblica trasmette alla Corte dei conti l'elenco delie amministrazicni che hanno CMESSO
di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui seno stati affidati incarichi di
consulenza.  15. Le amministrazioni che omettono gii adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possano conferire nuovi
incarichi fino a quando non adempiono. I soggetti di cui ai comma 9 che amettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorreno
aella sanzione di cui alfo stesso comma 9. 16. Ii Dipartimento della funzione pubbiica, entro ii 31 dicembre di ciascun anno,
siferisce al Pariamento sui dati raccolti, adotta le relative misure Gi pubblicita & trasparenza e formula proposte per il consenimento
della sp per gl incarichi e per ta razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi. 16-bis. La Presidenza def
Consiglio de/ Ministri - Dipartimento defia funzione pubblica, puo’ disposre verifiche del rispetto della dis iplina delle incompatibitita’
di cui af presente articolo e di cui all'articolo 1, comma 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 16 n. 662, per it tramite
dell'Ispettorato per la funzione pubblica. A tale scopo quest'ultimo stipula apposite convenzioni coi servizi ispettivi defie diverse
amministrazioni, avvalendosi, afiress, della Guardia di Finanza e collsbora con il Ministero dell’sconomia € delle finanze ai fine
deil'accertamento deila violazione dt cui al comma 9 . E’ evidente come ancora ad oqg. ma un rifieve centrale i principio
deli‘esclusivita dei rappoerto dx favoro dei pubblico dipendente, il quaie ha, per ia verita, radic antic e ad un guadio
normativo ispirato ad una concezione aitoritativa del rapporto intercorrente tra amministrazione e pubblic werite.
Manifestazione pit tipica di tale autoritativitd era il dovere di fedeits il quale si estrinsecava nel divieto dei pubblici dipendenti di
costituire rapporti di lavere con aitri soggetti pubblici e/o privati, di svolgere attivitd industriali e commerciali, di assumera cariche
in societd costituite a fini di lucro, nonché, I'esercizio ¢i attivits professionall. Norme di questo tipo erano contenute gia nell‘art.
241 del RD n. 383/1934, deltato per i dipendenti degli enti locali nonché nelart. 60 e seg DPR n. 3/57 relative agli
impiagati civili delio Stato. L'art. 53 del DLgs n. 165/2001 confarma, dunque, in via generzle, la discipiina gia prt-:v'ista per i
dipendenti delio Stato da! sta ferma it i pubblici
zata identificarsi come incompatibili con it rapporto di pubblico impiegc e, dungue, vietati
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norma del quele il compenso dovute al pubblico dipendente per incarichi non previamente autorizzati deve essere versato a
erogante o, in difettc, del percettore, all'amministrazione di appartenenza del dipendente, per essere destinato a fondo di
tvitd - non cost Ce una norma prettamente sanczionaloriz, nd i onti del ¢ te {sicché non deve
necessarjamente essere preceduta da contestazione) né ne confronti dal saggetto wtiiizzatere (che & passibile di sanzicne
ammimistrativa ex art. 53 ab., @ comma). Quaicra il soggette eroganie abbia gid integralmente corrisposto gli importi at
prestatore, 'Amm zione pud rivalers: direttamente su quest'uitimo {Tribunale Milano, 28 dicembre 20086). In tema di
incarichi extragiudiziari dei magistrati, non pud escludersi I'applicabiiita delllistituto dei sitenzio-assenso ex art. 53 cemma 10
d.lg. n. 185 del 2003, nel caso in cui il magistrato abbia chiesto 4 ne all'insegnamento presse yna scuola dij
specializrazione deile professioni legali (T.A.R. Lazio Roma, sez. I, 05 dicembra 2005, n, 12979). E inquadrabile neli’attivits
sstituzionale def pubblico dipendente, e non &, pertanto, configurabile come attivita livero-professicnale, lo svolgimento di un
incarico rientrante neile ioni istituzic t e espletate dallo stesso, destinate ad essere svolto durante i normale
orasic di lavore, ed in luoge della ordinaria atiivita, nei locali dei'ente di appartenenza, e con gh strumenti dello stesso, a2 nulla
rilevando in contrario il carattere "speciale" di detta attivitd, in quanto relativa ad un'area non rientrante nella competenza
dell'articolazione terntorizle dei'ente cui & addetto i dipandente. (Nella spece, la S.C., in spplicazione de) principio di cu ailz
massima, ha confermato la sentenza de! giudice di seconde cure, che, in riforma della decisione di primo grado, aveva rigettato Iz
domanda di due architetti dipendenti del Ministero per i beni culturali ed ambientali, in servizio presso la Soprintendenza per i beni
ambientali ed architettonic: di Napoii, i quali, svendo redatto, su incarico de! direttore generale del Ministero, il piano territori 3
paasistico dei Taburno, nelle province di Caserta e Salerno, previo assenso dai Soprintendente di Napoli, dato 3 con cne che
incarico fosse espletato compatibilmente con le attivita ¢i ufficic, na avevano inferito la natura professionale del predetto incarico,
chiedendo, poi, giudiziaimente, a seguito di rifiute de! Ministero, la hquidazione del compenso che ritenavano spettare loro, ia S.C.
ha ritenuto corretta la conclusione cui era perveniuta la Corte territoriale, secondo la quale la circostanza che il Ministero, come er:

risultate da una nota dello stesso, aveva disposta che detta attivitd dovesse svoigers: in alcuni giorni detia s
nell'orario di lavoro, riservando e restanti giornate al lavoro ordinario, e che lo o Soprinten:
assenso alla condizione che incarico venisse espletate presso gli uffici della Soprintendenza al fine di non distogliere i dipendenti
incaricati del progetto dali'attivita ordinaria, e, ancora, ke circostanza dell'avvalimento, da parte degli stessi, dei mezzi messi @
disposizione da quell'ufficio, escludevano che fosse configurabile nella specie un'attivita liberc-professionate) (Cassazione civile "
sez. I, 08 marzo 2005, n, 5052). Le timamente, ai sensi deli'art. d.g. n. 165 del 2001, I'amministraziona nega al proprio
dipendente che sia agente della Polizia di Stato l'autorizzazione ad assumere I'incarico di componente del Comitato provinciale
Inps, connotandesi il rapporto d'impiego per I'abbligo ¢ immediata disponibilith a fronteggiare qualsiasi situazione di emergenzs
per l'ordine pubblico e di ottemperanza in qualsiasi momento agii ordini provenienti dai diretti superiori affatto incompatibile con lo
svoigimento dell'sttivita extraistituzionale atteso il notevole impegno temporaie, fisico e mentale che richiederebbe il cuo
assolvimento (T.A.R. Puglia Bari, sez. I, 19 ottobre 2004, n. 4617). Appartiene alla giurisdizione del giudice ordinario i
controversia concernente 'autorizzazione ai'assunzione di incarichi amministrativi presso enti o cariche sociali in societa di diritto
private di cui all'art. 53 d.lg. n. 165 del 2001 {Consiglic Stato, sez. IV, 07 giugno 2004, n. 3618). Ll'art. 241 comma 3 r.d. n.
382 del 1934 fissa un divieto assoluto di svolgere attivita libero professionale {nefla specie, di geometra) per i dipendenti
pubblici, senza che, nel sistema previgente alla |. n. 554 del 1983, possa distinguersi tra prestazione di lavaro a tempo pieno ed a
tempo parziale, e senza che la possibilita, pur prevista, in presenza di s li motivi, di auterizzazioni prefettizie allo svolgi
di altre attivitd possa riguardare I'esercizio della libera professione. N la disciplina introdotta dalia citata |. n. 554 del 1988,
regolante il rapporte "part time" per i dipendenti di enti pubbfici, e dal d.P.C.M. n. 117 del 1989, attuative della stessa, che rende
possibile al dipendente a tempo parzizle lo svelgimento di altra attivita professionale, pud, anche in considerazione degli elementi
di rottura che essa apporta rispetto alla normativa previgente, influire sui rapporti perfezionatisi nella vigenza di quella. Le
limitazioni previste dal citato arte. 241 comma 3 r.d. n. 383 del 1934 in ordine alle possibilita per i dipendenti pubblici di esercitare
erc professionale manifestarnente non si pongono in contrasto con gli art. 4 e 35 cost., trattandosi di attivics
ramente scelta dal lavoratore e regolarmente retribuita, e conseguentemente non comportano violazione delf'art. 38 cost.: na
esse violano la libesta di iniziativa aconomica, e do esse imposte dal legislatore quale garanzia per il buon andamento deils
p.a., € quindi, a la di interessi generali (Cassazione civile, sez. lav., 04 novembre 2003, n, 16555). Il divieto
d'iscrizione all'albo professionale dei geometri che siano impiegati dello Stato o di altre p.a., poste dall'art. 7, r.d. 11 febbraio
1929 n. 274, opera, nei confronti dei dipendenti degli enti pubblici di cui allart. 1 I. 20 marzo 1975 n. 70, solo quande
P'ordinarnento degli enti medesimi fissi una preclusione assoiuta all'esercizio dell'attivita professionale, onde tale divieto non
riguarda i dipendenti di enti il cui ordinamenta interno espressamente praveda, a causa del loro inquadramento nel rusio
professionale, l‘assunzione di incarichi nell'ambito dei compiti istituzionali dell'ente (alla stregua dell’art. 15, cormma 3 predetta |. n,
70 del 1975), o ai quali sia conferita di volta in volta espressa autorizzazione (art, 20, d.P.R. 6 ottobra 1879 n. 509), senza cha
1998 n. 80, atteso che tale norma, pur sancendo, nei

cura d

orod

anche attivita

possa in contrario argomentarsi dal disposto dail'art. 58 d.lg. 21 mar
comma 1 per tutti | pubblici dipendanti Iz ragola generale dell'incompatibiiita di cui agli art. 60 ss. t.u. 10 gennaic 1957 n. 3, non
ha, tuttavia, abrogato il predetto art, 15 I. n. 70 del 1975; peraltro, essendo, per quanto sopra detto, il conferimento d'incaric!
professionali dei dipendenti degli enti pubblici di cui si tratta (nellz ie, INPDAP) am e scle in presenza di una
disposizione reg il giudice investitc della questione relativa al riconoscimentn del diritto all'iscrizione neli'albo
professionale nen pud prescindere dall’esame del regolamentc organico del personale, che, costituends un atto di competenza
interna dell'ante, deve essere prodotto in giudizia dail'interessato {Cassazione civile, sez. II, 14 novembre 2001, n. 14169},

sentita 1'is ne ad un albo professionale (nelia specie, dei geometri) al dipendente di una amministrazione statale
{nella specia, Ministero dei iavori pubblici), in ragione del combinato disposto degli art. 7 comma 1 r.d. n. 274 del 1926 (2 norma
del quale I'iscriziona alf'albo professionale non & consentita ai dipendenti delle amministrazioni dello Stato e degli enti pubblici non
economici aiforguando i rispettivi ordinamenti prevedano un divieto assoiuto all'esercizio della profes e) @ 60 t.u. n. 3 del 1957
(che espressamente sancisce, per I'impiegata dello Stato, il divieto di esercizio di quaisiasi professione), non spiegando, all'uopo,
alcuna influenza la evantuale autorizzazicne all'iscrizione rila ta al dipendente dall'arnministrazione di appartenenza ex art. 4,
cemma 4, del citato r.d. n. 274 del 1929 (norma applicabiie afla scla ipotesi a inesistenza di un esplicito diviete all'esercizio
della professione), e senza che, ancora, la compatibilita tra I'esercizio della attivity professionale ed il rapporto di pubblico impiego
possa implicitamente desumersi dalla narmativa sulla Cassa nazionale di previdenza ed assistenza (I n. 773 del 1982, art. 22,
sestituito daii'art. 1, comma 14, della [, n. 236 del 1990), che ha esclusivo riguardo al trattamento previdenziale dei soggetti
titelari di un rapporto di pubblico impiego e, nal contempo, dediti (legittimamente) allo svolgimanto di attivita professionale privata
{Cassazione civile, sez. wiv., 03 aprile 1998, n. 3467). L'incompatibilitd tra Ia qualita di impiegato comunale e
V'esercizio di qualunque professione - prevista dail'art. 241, comma: 3 r.d. 3 marzo 1934 n. .u. della lagge comunale e
provinciale, applicabile anche dopc 'entrata in Vvigor? della 1. 8 gitigno 1990 n. 142, sull'ordinamento celle autonemie locali - nen &
venuta meno effetto deil’art. S d.l. 3 aprile 1995 n. 101 (conv. con modificazioni nella 1, 2 giugno 1995 n. 216} anche s2
per effettc di questa ultima disposizione non pud pill essere negata iscrizione ait'aibo professicnale dei detti dipendenti. (Nella
specie ii Consiglio nazionale dei periti industriali aveva negato | zione all'aibo di un dipendente comunale in consideraziona della
ia; 12 $.C. ha cassato tale statuizions enunciando il principio riassunto in massima ed evid: ndo, aitresi, che ancorc)
2 all" , richiesta dal menzionato art. S sexies, possa dar luoge alfabusive svolgimento di attivitd iib
onaie da & na fase non solo eventuale ma anche successiva alla
iscrizione ail'albo e, una voita accertato, dard luogo alla ap zione zioni praviste daiia legge) {Cassazione civile , S€Z,
un., 02 aprile 1998, n. 3386}, Rientra nell'ambito della giurisdizione del giudice ordinario, cosi come definita dallart. 63
d.lg. 39 Y. 165 del 2001, una controversia volta all’annulla to dal diniego cpposto dalla p.a. di appartenen: i

richiasta di e un incarico exiraistituzionale formulats da un dipendente. Ogni atto dell'amministrazione voito ad assicurar:
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ne: nal primo caso, oitre alla responsabilita discipiir d, eventualmente, erariale del respansabile gey procedimento
& disposte il trasferimento de! compenso, cha non sis state gid corrisposto al dipendente, all’Ameministrazione di 3poartenenys ::ledo
stesso. Se si '.r‘alte i ce di privati, a questi & comminata una seénziene pecuniaria amminist ot Eor;‘.penso
corrisposta. E e ma ia risoluzione del rapporto di lavore disposta dall'zmministraz ndente abbis
dichizrato l'inesistenza di situazioni di incompatibilita con il rapporte di lavoro alle gipendenze delle p.a. i base all'gt. 508 d.ig. n
297 del 1994 o all'art. 53 d.Ig. n. 165 def 2001, essendo l'effetto risolutorio del rapporte di lavoro previsto per tale ipotes; tant(;
dalle fonte legislativa (art. 1 comma 61 1. n. 662 del 1996) quanto da quela contrattuale, postc che nel Contratto indlvidua[e'd;
favoro in essere tra ie parti era espressamente previsto che la non verigicita del contenuto delle dichiarazion: avrebbe comportato
immediata riscluzione ¢ rapperte di lavoro. Il contratto di servizie ¢ . PUr non costituente lavore pubhiico, concretizza una
situazione di incompatibiiita, trattandosi di rapporto a titolo onerosc con un impegno di oraric, (Nel caso, il dirigente scolastico
aveva disposto ia risoluziona di un rapporto di lavoro a termine con un collaborstore scelastico) (Tribunale Parma sez. lav., g9
aprile 2008).  Llistituto delia decadenza dal rapporto di impiego, come disciplinato dagli art. 60 ss. d.P.R. 10 gennaio 1957
. 3, & applicabile ai dipendenti di cui all'art. 2, commi 2 e 3, d.lg. 30 marzo 2001 n. 185, in forza deil'espressa previsions
contenuta nell'art, 53, comma 1, dello stesso dacreto, e, siccome attiene alla materia delle incompatibilitd, & estraneg all'ambito

delle sanzioni e deila responsabilits disciplinare di cui all'art. 55 detio stesso testo normativo (Cagsazione civile, sez. av, 19

eanaio 2006, 5. 967).
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» Tu cosa ne pensi? Lascia un commento

Guarda altri tre documenti in Mobbing

* Guida Breve al Licenziamento ed alla sua impugnativa
—==ferexk g Licenziamento ed alla sua impugnativa

(Approfondimento) Avv. erto Vigani (11/08/2011)
Scarica gratis la Guida Breve con tutto quello che serve sapere ‘sul licenziamento del dipendente e sulld sua
impugnazione: cos'¢, come deve essere intimato, cosa bisogna fare, quando si pud farlo, come reagire. Manuale

con tutto quanto serve a capire il licenziamento e la sua impugnativa con l'assistenza del legale.

» Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di_congedi, aspettative e

tema di lavoro pubblico e di controversie di lavero.
(Legge) Avv, Massimo Lazzari (06/12/2010)
L. 4 novembre 2010, n. 183

» Gli istituti deflattivi e il tentativo obbligatoric di conciliazione

(Approfondimento) Avy. Mariagrazia Caruso (29/05/2009)
Anche per le controversie con datore di lavoro pubblico & stata introdotta una fase pre-giudiziale del contenzioso.

Guarda altre tre pubblicazioni di Avv. Mariagrazia Caruso

* Le posizioni organizzative: profili risarcitori connessi al mzncate conferimento
(Approfondimento) Avv. Mariagrazia Caruso (24/08/2012)

di dasoitivazione  Jdei

le posizioni organizzative costituiscono uno strumento volto a potenziare, ;xc!
personale non dirigenziale, un modello organizzativo flessibile teso al recupero della meritocrazia; con l'ovvia
conseguenza che il mancato rispetto del principio della meritocrazia in subiecta materia mina il grado
motivazionale dei singoli individui e dellintera organizzazione, sviluppando una cultura non aziendale

® Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

(Legge) Avyv. Mariagrazia Caruso (10/06/2009)

DECRETO 28 novembre 2000

* Narme sulla tutels della libertd ¢ dignitd det lavoratori

nei luoghi di lavore e norme sul collocamenta.

(Legge) Avv. Mariagrazia Caruso (10/06/2009)

Legge 20 maggio 1970, n. 300
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Avy, Donatella Attanasio
Ban Luddo {CS)

Awv. Vincenzo La Venia
Gravina di Catania (CT)

chiama i 0957253011 chizma ¥ 038284558
(&

Awv. Benedetto La Gioia
Taranto (TA)

Avy, Glampaole Catricald

Catanzare (C2)
’ chiama il 0961720347
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E FATTO E SOTTOSCRITTO

! S'egretario Generale F.F.
D ss daro Antonina

a-OM/U

L’ Assessore{A

: Nucera Vmcen g

IMMEDIATAMENTE ESECUTI\)\AF‘J/ / ESECUTIVA PER DECORRENZA DI 10 GIORNI
(art. 12, 2 com. — art, 16-L.R. N44/1991- DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO E SUL SITO WEB

Dalla Residgriza Comunale, |~ i
IV Segretario Generale
(¢

M*“/\_

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

AFFISSA A&L ALBO PRETORIO E SUL SITO WEB IL per rimanervi per 15 giorni consecutivi
(N 7 ") del registro delle pubblicazioni)

Dalla Residenza Comunale,

IL MESSO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Tl sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che
copia integrale della deliberazione di cui sopra ¢ stata pubblicata ai sensi dell’art. 11
della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, come modificato dall’art. 127, comma 21, della L.R.
28 dicembre 2004, N. 17 mediante affissione all’Albo Pretorio e nel sito informatico del
Comune (L.R.n.5/2011) dal j al 15 pry 9015 consecutivamente
e non sono state prodotte opposizioni. ' TR /

Dalla Residenza Comunale, | ’ Il(Segre%) Generale
» : 2 -1’”./ -

Af’{ 7

{r*“
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